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Prace prescas? 7 nejc¢astéjsich otazek zaméstnancu k
preséasum
V Brné 19. 3. 2018

Spoleénost Vase naroky.cz, kterda mimo jiné pomdaha zaméstnancum resit finanéni spory
se zaméstnavateli, roé¢né zpracovava tisice dotazu tykajicich se prav ob¢anu. Jelikoz se v
5% z celkové poétu dotazu obéané ptali na problematiku preséasu, vydaly Vase naroky.cz

ve spoluprdci s pravnikem zpravu, ktera zodpovida na 7 nejéastéjsich dotazi ohledné
prescasu. Na otazky odpovida pravnik Mgr. Petr Novak.

Ma zameéstnavatel pravo praci prescas naridit?

«Praci prescas zaméstnavatel sice zaméstnanci nafidit muze, avsak jen z vaznych provoznich
didvodd. Prace prescas by totiz méla byt kondna jen vyjimecné, mizZe se jednat napriklad o naléhavé
opravné prace, inventurni a zavérkové prace Ci prace konané v nepretrzitém provozu za
zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu.

Zaméstnavatel tedy praci prescas naridit mdze a zaméstnanec s tim musi pocitat. Pokud by praci
prescas v zakonem rozsahu zaméstnanec odmitl vykonat, mize mu hrozit i vypovéd' ze strany
zaméstnavatele pro nedodrzeni pracovnich povinnosti."

Kolik hodin preséasu muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit?

.Zaméstnavatelem narizena prace prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Pokud chce zaméstnavatel poZadovat po
zaméstnanci praci ve vétsim rozsahu, mize tak cinit pouze na zédkladé dohody se zaméstnancem.
Celkovy rozsah takto dohodnuté prace prescas vsak nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v
obdobi, které mize trvat nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich.

Toto obdobi Ize prodlouzit pouze kolektivni smlouvou avsak nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.
Zaméstnanec tak mizZe odpracovat maximalné 416 prescasovych hodin za rok s tim, Ze s
odpracovani 266 hodin navic souhlasil.

Pokud zaméstnavatel poZzaduje préaci prescas nad zdkonny limit, zaméstnanec pfikazu nemusi
uposlechnout.”

Ma zaméstnanec za praci prescas narok na priplatek, nebo na nahradni volno?

.Za dobu prace prescas naleZi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a
priplatek nejméné ve vysi 25 % prdmérného vydélku. Zaméstnavatel se zaméstnancem vsak mize
dohodnout i na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as misto priplatku, pak
nélezi zaméstnanci mzda a nadhradni volno. S ndhradnim volnem za préci prescas vsak musi
zaméstnavatel i zaméstnanec souhlasit.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicd po
vykonu préce prescas, narok na nahradni volno zanika a zaméstnanci prislusi k dosazené mzdé
priplatek.”

Muze zaméstnavatel zaméstnanci oznamit praci pfeséas hodinu pfed koncem smény?
,Zakonik prdce neobsahuje ustanoveni ukladajici zaméstnavateli povinnost oznamovat praci prfesc¢as

zaméstnanci dopredu. Zaméstnavatel tedy mize i hodinu prfed odchodem zaméstnance ze smény
oznamit prescas. Musi vsak dodrzovat zakonné limity a dobu nepretrzitého odpocinku mezi
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sménami, ktera je alespori 11 hodin.“
Muze si o praci preséas pozadat i sdm zaméstnanec?

~Popudem k préci prescas nemusi byt pouze prikaz zaméstnavatele, ale i Zddost zaméstnance a
souhlas zaméstnavatele. Souhlas nemusi byt pisemny, ale je vzdy treba. Za souhlas Ize povazovat
napriklad i mi¢eni zaméstnavatele, staci, aby o presc¢asovych hodindch zaméstnavatel védél.

Za praci prescas vsak nelze povazovat svévolné zdrzovani se zaméstnance na pracovisti. Pokud si
navic zaméstnavatel praci prescas nepreje, mize jeji vykon zakazat.“

Jak ma zaméstnanec postupovat, pokud mu prescasy nejsou proplaceny a ani nedostal
nahradni volno?

.Zaméstnanec by mél zaméstnavatele kontaktovat se Zadosti o doplaceni prescasi. DdleZité je, aby
zaméstnanec mohl prokazat, Ze presc¢asy odpracoval. Zaméstnanec mize nechat zaméstnavatele
provérit u Statniho uradu inspekce prace. Pokud jiZz vznikl konkrétni finan¢ni narok zaméstnance vici
zaméstnavateli, miZe se zaméstnanec obratit na pravnika, pfipadné na soud.”

Kdy zaméstnavatel nemuze praci pfeséas nafidit?

~Zaméstnavatel nemize naridit pfes¢as zaméstnancim s kratsi pracovni dobou dobu. Stejné tak
nelze nafidit praci prfes¢as zaméstnanci nebo zaméstnankyni, ktefi pecuji o dité mladsi 1 roku. Prace
prescas se zakazuje mladistvym zaméstnancim a téhotnym zaméstnankynim.

Prescas déle zaméstnanec nemusi vykonat, pokud existuje zakonna prekdzka v préci na strané

zaméstnance. Ty jsou uvedeny v zakoniku prédce a patii mezi né napfiklad vysetreni nebo osetieni v
lékarském zarizeni, svatba, umrti ¢i narozeni ditéte.”

Stazeno z vasenaroky.cz/pro-media
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