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Vypoveéd dohodou neexistuje, rocneé ji i presto podepisi
stovky zaméstnancu

V Brne 11. 9. 2017

Pani Radka stejné jako stovky dalSich zaméstnanci v Cesku uvéFila svému zaméstnavateli
a podepsala dohodu o ukonceni pracovniho poméru, i kdyz s ukonc¢enim v zaddném
pripadé nesouhlasila. Pripravila se tim o odstupné i dalsi vyhody. Zaméstnavatelé pFitom

nejcastéji pouzivaji trik tzv. vypovédi dohodou. Nic takového ale pravni fad nezna. Kamen
urazu je v tom, Zze zaméstnanci neznaji sva prava.

Pani Radka* pracovala jako telefonni operatorka v jedné z pobocek distribu¢ni spolecnosti, jednoho
dne se ale dozvédéla, ze se pobocka bude rusit. ,,Méla jsem smlouvu na dobu neurcitou, byla jsem
ale nucena podepsat vypovéd dohodou, jinak mi bylo vyhrozovano okamzitym zrusenim pracovniho
poméru. Takovym zplsobem uz byly propustény dvé kolegyné predtim,” vzpomina pani Radka.
Podpisem dohody se vSak pani Radka pfipravila o odstupné, na které méla ze zakona narok. Ve
stejné nebo podobné situaci jako ona se pritom ocitaji stovky zaméstnancl ro¢né. Zaméstnavatelé je
nuti podepsat vypovéd dohodou, nic takového pfitom z pravniho hlediska neexistuje.

Vypovéd dohodou je zpravidla nadpis, ktery m& maskovat klasickou dohodu o ukonceni pracovniho

poméru. Zameéstnanci ma pritom navodit pocit, Ze se jedna o vypovéd a musi ji tedy prijmout. Pokud
ji ale podepise, pfipravi se o nékteré vyhody, které jsou s vypovédi ze strany zaméstnavatele spjaty,
napriklad vyplaceni odstupného ¢i v nékterych pripadech i o naslednou podporu v nezaméstnanosti.

. Ve skutecnosti existuji jen dva zakladni zplsoby ukonceni pracovniho poméru. Bud dobrovolnym
rozhodnutim obou stran a tedy dohodou, nebo rozhodnutim jedné strany, tedy vypovédi. Dohoda je
casto pro zaméstnance nevyhodna, automaticky se totiz pfedpoklada, Ze ji podepsal dobrovolné a se
vsim souhlasi. Na to, Ze nezna vsechny disledky, které z toho plynou, uz se nebere ohled, “
vysvétluje pravnik spole¢nosti Vase naroky.cz Petr Novak.

Bohuzel nelze ani namitat, Ze dohoda s nadpisem vypovéd dohodou je neplatnd. Vzdy je totiz
dllezity obsah pravniho jednani, tedy listiny, kterd se podepisuje. ,,Pokud ma pravni jednani
charakter dohody o ukonceni pracovniho poméru, je automaticky brano za dohodu mezi dvéma
stranami, i kdyZz je oznaceno jako vypovéd dohodou. Plati to samozrejmé i naopak, “ komentuje
pravnik.

.~Pokud zaméstnanec s vypovédi nesouhlasi, nemél by v zadném pripadé dohodu ani tzv. vypovéd’
dohodou podepisovat,” dodava pravnik z Vase naroky.cz. Dohoda ma totiz charakter smlouvy, a
pokud neni podepsdna dvéma stranami, je neplatnd. Zameéstnanec na dohodu nemusi ani nijak
reagovat, takze ¢asté urgence od zaméstnavatell, Ze v pripadé zadné reakce se dohoda stava
automaticky platnou, jsou nesmysiné. Pokud zaroven zaméstnanec nijak vadzné neporusil pracovni
kdzen, bude zaméstnavatel nucen pouzit vypovéd se vsemi jejimi instituty, tedy napfiklad
sjednanym odstupnym.

Jestlize je podepsani dohody pri ukoncovani pracovniho poméru v mnoha pripadech nevyhodné, tak
.V takovém pripadé je pak zaméstnanci krdcena podpora v nezaméstnanosti, a to o vice nez
polovinu. Zaméstnanec by si tedy mél dat pozor, aby ddvod, ktery neni na jeho strané, byl v dohodé
uveden,“ upozoriiuje dale pravnik. Pokud by navic uvedeny ddvod ukonceni pracovniho pomérd
dohodou byl shodny s dlvody, které uvadi zakonik prace v § 52, pak by zaméstnanec mél mit narok i
na odstupné.

Podepsani dohody je pro zaméstnance vyhodné v jediném pripadé, pokud chce rychle odejit ze své
soucasné pozice, napriklad proto, Ze si nasel jinou préci. ,Pokud by takovy zaméstnanec se
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zaméstnavatelem nepodepsal dohodu o ukonceni pracovniho poméru, ve které by byl uveden brzky
odchod, byl by nucen zdstat v praci jesté po dobu vypovédni Ihity,” upozornuje pravnik. V téchto
pripadech je vsak Casté, ze s dohodou nesouhlasi zaméstnavatel a po zaméstnanci pozaduje podani
vypovédi ze strany zaméstnance pravé z ddvodu vypovédni doby.

Dalsimi moznostmi, jak Ize ukoncit pracovni pomeér, jsou okamzité zruseni, které je vSak mozna
aplikovat pouze v extrémnich pripadech, zruSeni ve zkusSebni dobé a uplynutim sjednané doby

poméru. Vypoveéd dohodou je tedy pouze nastroj zaméstnavateld, jak zaméstnancdm odepfit naroky,
na které maji pravo.
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